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Zertifizierte Ausbildung zum Trainer / zur 
Trainerin des No Blame Approach 

 
 

Mit der Ausbildung zum Trainer / zur Trainerin des No Blame Approach wollen 

wir Ihnen  

 das inhaltliche Wissen und  

 die methodischen Werkzeuge  

zur Weitervermittlung des No Blame Approach an MultiplikatorInnen der 

pädagogischen Arbeit ‐ vornehmlich in Schule sowie Kinder‐ und Jugendarbeit ‐ 

an die Hand geben.  

 

 

Ziel der Ausbildung ist es, 

 …Sicherheit in der Durchführung der Gespräche mit den Mobbing‐

Betroffenen wie auch den Mitgliedern der Unterstützungsgruppe zu 

erlangen. Den TrainerInnen sollte es innerhalb eines Workshops stets 

möglich sein, in die Rollenspiele von Teilnehmenden einzuspringen und 

die Gesprächsführung erfolgreich zu gestalten. 

 …Sicherheit in der Beantwortung der am häufigsten gestellten Fragen zu 

erlangen. 

 …darin zu befähigen, ein systemisches Grundverständnis und eine 

lösungsorientierte Haltung bei der Durchführung der Workshops 

einzunehmen. 

 …die Wirksamkeit des No Blame Approach vor dem theoretischen 

Hintergrund systemischer und lösungsorientierter Konzepte erklären zu 

können. 

 …die Schritte des No Blame Approach im Geist der ursprünglichen Ideen 

der ErfinderInnen und WeiterentwicklerInnen zu vermitteln. 
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Inhalte der Ausbildung 

 

 Mobbing verstehen: Das System des Mobbing 

 Theoretische Verortung des Ansatzes: Lösungsorientierung und 

systemisches Denken 

 Grundlagen konstruktiver und empathischer Gesprächsführung 

 Intensives Gesprächstraining: 

 Gespräch mit dem Mobbing‐Betroffenen 

 Gespräch mit den Mitgliedern der Unterstützungsgruppe  

Durch intensives Training, vor allem auch von schwierigen 

Gesprächssituationen, soll Sicherheit gewonnen werden, als TrainerIn im 

Rahmen eines Workshops jederzeit in der Lage zu sein, in ein Rollenspiel 

einzusteigen und das Gespräch zu einem erfolgreichen Ende zu führen.  

 Aufbau und Struktur eines Workshops zum No Blame Approach 

 Umgang mit herausfordernden Situationen im Workshop zum No Blame 

Approach 

 Häufig gestellte Fragen von Teilnehmenden 

 Regeln im Umgang mit dem Workshop zum No Blame Approach und den 

Workshop‐Unterlagen1 

 

 

 

                                                            
1 Die Teilnehmenden verpflichten sich, die existierenden Seminarmaterialien für den No Blame Approach  im 
Rahmen ihrer Workshops zu verwenden. Die Schutzgebühr pro Broschüre beträgt 3,50 €. Es handelt sich dabei 
um den Selbstkostenpreis der Broschüre. 
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Umfang, Struktur und Kosten der Ausbildung 

Teil  1:  Ausbildung  

Für TeilnehmerInnen mit Erfahrung in der 

Trainingsarbeit 

Für TeilnehmerInnen mit wenig bis keine 

Erfahrung in der Trainingsarbeit 

Umfang: 6 Tage (2 dreitägige Blöcke)  Umfang: 9 Tage (3 dreitägige Blöcke) 

Kosten: 750,00 € pro 3‐Tages‐Block  Kosten: 750,00 € pro 3‐Tages‐Block 

 

Teil  2:  Hospitation  

2 Einzeltage Hospitation in selbst akquirierten Workshops, wobei jeweils gemeinsam 

mit einem Trainer/einer Trainerin des NBA‐Teams der Workshop durchgeführt wird. 

Kosten: Für die Teilnahme eines NBA‐Trainers an einem Workshop im Rahmen der 
Hospitation fallen die üblichen Honorare für die Leitung eines Workshops an. Dieses 
Honorar müsste mit dem Auftraggeber des Workshops selbst verhandelt werden.  

 

Teil  3:  Praxisreflexion  

Teilnahme an 2 Praxistagen zum Austausch von Praxiserfahrungen im Rahmen 

durchgeführter eigener Workshops 

Kosten: 150,00 € pro Praxistag 

 

 

Zertifizierung zur Trainerin / zum Trainer des No Blame Approach 

Die Ausbildung wird nach Teilnahme aller Bausteine mit einem Zertifikat zum Trainer 
/ zur Trainerin des No Blame Approach abgeschlossen.  
 

Wir behalten uns vor, im Einzelfall das Zertifikat nicht zu erteilen. In diesem Fall 
werden wir ein differenziertes Feedback geben und möglichst weitere 
Ausbildungsschritte anbieten. Es ist uns ein wichtiges Anliegen, eine hohe Qualität in 
der Ausbildung der Trainer und Trainerinnen in der Vermittlung des No Blame 
Approach sicher zu stellen.  
 

Es ist dabei nicht unsere Idee, dass die Workshops zum No Blame Approach von allen 
identisch durchgeführt werden. Vielmehr ist uns wichtig, dass die Inhalte, die im 
Rahmen dieses Workshops vermittelt werden, „im Geist der Grundidee“ der Autoren 
des No Blame Approach und deren Weiterentwickler weitergegeben werden. 
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Termine 
Ausbildungen  Block 1  Block 2 

Ausbildungsgang  
Frühjahr 2010 

16.‐18. März 2010  27.‐29. April 2010 

Ausbildungsgang  
Herbst 2010 

04.‐06. Oktober 2010  24.‐26. November 2010 

 
Die Seminarzeiten sind täglich von 9:30 – 17:30 Uhr. 
 
Block 3: der 3‐tägige Ausbildungsblock wird nach Bedarf angeboten für Personen mit wenig 
oder ohne Erfahrungen in der Trainingsarbeit. 
 
Die Einzeltage zur Hospitation werden von den TeilnehmerInnen in Absprache mit den 
TrainerInnen des NBA‐Teams terminiert. 
 
Die Praxistage starten im Herbst 2010. 
 

TeilnehmerInnen 
Um eine effektive Ausbildung zu gewährleisten, ist die maximale TeilnehmerInnenzahl je 
Ausbildung auf 10 Personen begrenzt. 
 

Teilnahmevoraussetzung 
Vorherige Teilnahme an einem 1‐tägigen Workshop zum No Blame Approach. 
 

Kursleitung 
Heike Blum / Detlef Beck 
fairaend Köln 
 

Ort der Ausbildung  
fairaend 
Kirchplatz 5, 50999 Köln 
 

Kontakt und Anmeldung 

Bitte melden Sie sich schriftlich an bei: 

fairaend 
Heike Blum / Detlef Beck 
Tel: 02236‐379179 
Email: info@fairaend.de 
Homepage: www.fairaend.de, www.no‐blame‐approach.de 


